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Cinsiyet bireyin kadin ya da erkek olarak gos-
terdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zellikler-
dir. Toplumsal cinsiyet ise, kadin ve erkek igin bir
toplumda ya da kiltiirde uygun gorilen rol ve
gorevler, sorumluluklar ve toplumun bu iki cins-
ten beklentileridir. Toplumsal cinsiyet bir toplu-
mun (kiltlrdn) icinde yapilandirilir. Cinsiyeti bi-
yoloji, toplumsal cinsiyeti kiiltiir belirler. Toplum-
sal cinsiyet ayrimailigl, kadinlarin veya erkeklerin
toplumsal cinsiyetlerinden dolayi sosyal, ekono-
mik, siyasal ve yasal haklara sahip olmada, bun-
lart kullanmada ve kaynaklara ve hizmetlere eri-
simde esit olmamalar Ustelik ayrimc muame-
le ile karsilasmalaridir. Kadinlik ve erkeklik top-
lum icinde belli bir kiiltiir cercevesinde kurgulan-
maktadir. Bir toplumdaki tiretim tarzi, tGretim tar-
zini belirleyen siyasal ve ekonomik giicler ve (ire-
tim iliskileri ile ataerkil (erkek egemen) zihniyet
hem toplumun cinsiyet anlayisini hem de kadinin
konumunu belirler. Kadinin evin disinda ¢alisma-
s1, egitim hayatini stirdiirmesi, parlamentoda yer
almasi ve yoneticilik kariyeri icin ¢ok fazla ¢aba
gostermek zorunda kalmasi, kadinin eksikligin-
den degil, maddi ve manevi alanda belirleyici ve
egemen olan erkegin kurmus oldugu ekonomik-
toplumsal-siyasal diizenlemeden kaynaklanmak-
tadir diyebiliriz. Ataerkil (erkek egemen) bir zih-
niyet icerisinde belirlenmis toplumsal cinsiyet rol-
lerinin tartisilmamasi ve degistirilmemesi, yasal
ve ekonomik biitln yeniliklerin 6niind kapatabil-
mektedir. Turkiye’de yasal ve ekonomik olarak
yeniden yapilandirmalara ragmen kadin istihda-
minin %24’ lerde kalmasi; daha da 6nemlisi Tanzi-
mat ile baslayan ve Cumhuriyet’le hiz kazanan ka-
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dinlarin egitimi projelerine verilen biitlin destege
ragmen bugiin hala, 2.517.566 (TUIK, Egitim, Kiil-
tlr, Spor veri tabani, 2011) kadinin okumaz yaz-
maz olmasi baska tirli agiklanamaz. Dolayisiyla
cinsiyet esitsizligi bir kadin sorunu degil, toplu-
mun sorunudur.

Devletlerin modernlesme siireglerinde olus-
turduklari ve bicimlendirdikleri “kadinlik ve erkek-
lik” modelleri 6nemlidir. Tiirkiye’de kadinlik duru-
mu, erkekler tarafindan Uretilmis bir durumdur.
Kadinlik durumunu belirleyen olgu, kadinin belli
bir rolii yerine getirmesi, bu roli yerine getiriken
de bulunmasi gereken yerdir (ev alani). Buna ka-
rar veren erkek siyasi diizen olmustur. Tiirkiye’de
kadinigin iktidara gelebilme ve karar mekanizma-
larinda yer alma yollari yasal olarak agiktir, ancak
ataerkil yapinin zihniyeti kadinin bu yollari kullan-
masini saglayacak onlemleri almadigindan kadin
elindeki imkanlar kullanamamaktadir. Tiirkiye’de
agirlikla, es ve anne olan kadinin, evdeki isleri tc-
retsiz olarak tistlenen ve erkegin gelirine tabi olan
bir konumda bulunmasi, Glkenin refahi ve Gretim
glci agisindan ¢ok 6nemlidir ancak bu kayitlarda
yer almayan bir Gretimdir. Egitimli ya da egitim-
siz kadinin evde ¢ocuga, yaslya bakmasi ve ev is-
lerini yapmasi kendisine erkek egemen bir zihni-
yet tarafindan verilmis bir roldir. Bu rol o kadar
benimsenmis ve i¢sellestirilmistir ki degistiriimesi
akla bile gelmemektedir. Kadinin diger etkinlikle-
ri de bu rollyle birlikte devam etmektedir, 6rne-
gin kadinin egitim gérmesi kadinlik rollerini daha
iyi yapabilmesi icindir; daha iyi bir es, daha iyi bir
cocuk bakicisi, daha iyi yemek pisiren, daha iyi te-
mizlik yapan vb. Kadin evin disinda gelir getiren
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bir is yaptiginda egitimine bagl olarak meslegini
icra ettiginde de hem ev hem meslek calismalari-
ni birlikte ytiritmek zorundadir. Aile bir sosyal gi-
venlik kurumudur denilirken bu glivenligin sade-
ce kadinlar tarafindan gerceklestirildigi dile geti-
rilmemektedir.

Toplumsallasma, baskalariyla olan iliskileri ara-
aligiyla bireye, iyi-kotd, dogru-yanlis gibi bir top-
lumun yarg 6l¢itlerinin, diger tim deger, kural
ve normlarin, toplumca kabul edilebilir tutum ve
aliskanliklarin, becerilerin iletilmesi siirecidir. Bu
tanimiyla toplumsallasma, toplumsal degisme-
nin en énemli faktorlerinden birisidir ve toplum-
sal degismenin, toplumu degistiren bir 6zneye
sahip oldugunun da en énemli kanitidir. Toplum-
sal degismenin tartisiimasi gereken en 6nemli bo-
yutu, bu degismenin kim ya da kimler tarafindan
gerceklestirildigidir. Toplumsal yasamda insanin
disinda olusmus kurum, kural, tarih veya devlet
yoktur. Ortaya ¢ikan biitiin toplumsal degisme-
ler, belirli giic iliskileri icerisinde insanlar veya in-
san gruplari tarafindan belli bir zihniyet cerceve-
sinde planlanarak gerceklestirilmis yapilanmalar-
dir. Burada sormamiz gereken sorular vardir; bir
toplumda, toplumsal deger, amag ve hedeflerin
Uretimine kadinlar katilabilmekte midir? Kadin
toplumsallasirken ve toplumsallastirirken kendini
gerceklestirme/kendi diistincelerini dile getirebil-
me imkanina sahip midir? Kadina egitim hakkinin
verilmesi, medeni ve siyasi haklarinin taninmasi
ve yasalarla korunmasi, toplumsal stati ve rolle-
rinin degisebilmesinde etkili olmakta midir?

Kadinlarin aileden ve erkeklerden bagimsiz
olarak kendi baslarina karar verebilecek ve hare-
ket edebilecek bagimsiz vatandaslar olduklari di-
stincesinin kabul gérmemesi kadinin egitimini ve
istihdamini olumsuz yénde etkilemektedir. Kadi-
nin Statlist Genel Midirligi’nce diizenlenen ve
yayinlanan Aralik 2010 raporuna gore halen 4 mil-
yona yakin kadin okuma yazma bilmiyor. Bunlarin
2,5 milyonu 50 yas ve lzeri kadinlar. Okuma yaz-
ma bilen ama bir okuldan mezun olmayan kadin-
larin sayist 6 milyon 933 bin 483. Kirdaki 100 ka-
dindan 84’t tarim kesiminde, bunlarin %77’si Gc-
ret almaksizin aile isgisi olarak ¢alisiyor, herhangi
bir glivence veya sigortalari yok. Tim Tirkiye’ye
baktigimizda, 100 kadindan sadece 12.8’l kendi
hesabina ve igveren konumunda, 51.1 ‘I {icret ve

yevmiye karsiliginda, 34.8’I licretsiz ev isgisi. 100
kadindan 62.1’l ev kadini olmasi nedeniyle evdisin-
da calisamadigini séyliyor. Kentlerdeki lise mezu-
nu geng kadinlarin issizlik orani %20.8 (lise mezu-
nu erkeklerdeki issizlik orani %21.6). Bitiin bu ra-
kamlar yukarda kadinlar i¢in sordugumuz sorula-
rin cevaplarini olumsuzlamaktadir.

1869 yilinda Maarif-I Umumiye Nizamname-
si ile okuma yazma ¢agindaki tim c¢ocuklara kiz
erkek ayrimi yapilmaksizin ilkégretim zorunlulu-
gu konulmustur. 1923’de Cumhuriyet’in ilaniyla
birlikte kadinlarin kamusal alana girmeleri ve egi-
timde esitlik saglanmasi konusunda ¢ikarilan ka-
nun ve kararnamelerin sayisi artmistir. 1948 insan
Haklari Evrensel Beyannemesinin ikinci maddesi
“Herkesin, irk, renk, cins,dil, siyasi veya herhangi
bir diistince, milli veya sosyal menseg, servet, do-
gus veya herhangi bir fark gézetilmeksizin bu be-
yannamede ilan olunan haklardan faydalanabile-
cegi séylenmistir. Bu beyannamenin 26. madde-
sinde “herhangi bir ayrima ugramadan her sah-
sin egitim hakkinin olacagl’” belirtilmistir. 1960 yiI-
linda, UNESCO Sé6zlesmesinde “irk, cinsiyet veya
buna benzer sebeplerle, hicbir ayrim yapilmaksi-
zin herkese egitim hakkinin taninmasina” yéne-
lik bir hilkiim bulunmaktadir. 1985 yilinda Kadina
Karsi Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi, kadinla-
ra ait her alandaki kisithliklarin kaldinimasi icin hi-
kiimler koymustur. Tarkiye bu s6zlesmelerin alti-
na imza atan devletlerden birisidir. Eski tarihlere
dayal butiin bu ¢alismalara ve cabalara ragmen,
bugiin kadinin egitim konusunda ve istihdam ko-
nusunda istenilenin-planlananin ¢ok gerisinde ol-
masi ve kadini kamusal alandan alikoyarak evde
olmasini isteyen zihniyetin ¢ok degismemis olma-
st ve kadinlarin bugiin sahip olduklar seviye di-
sundiricuddr.

Tirkiye’de istihdam, kalkinma, yoksulluk, tre-
tim gibi kavramlar kullanirken genel olarak top-
lumsal cinsiyet farkliliklarinin ve ataerkil zihniye-
tin getirdigi engellerin ortaya cikardigi sonuclar
gormezden geliniyor. Bundan dolayr da kadin-
larin ve de erkeklerin ataerkil diizen icerisindeki
toplumsal cinsiyet rolleri sahipligi sanki insan eliy-
le yapilmamis diizenlenmemis muamelesi gori-
yor. Ataerkil diizene bagli olarak ortaya ¢ikan top-
lumsal cinsiyet rolleri belli bir toplumsal ve siyasi
distincenin trtintddrler ve degistirilebilirler. Top-



lumsal cinsiyet rollerine dayali olarak ortaya ¢ikan
kadinliklar ve erkeklikler gézardi edilerek yapilan
cahismalar hig kuskusuz eksik olacaktir. Globalles-
me ve yeni liberal diinya diizeninin ortaya ¢ikar-
dig1 eknomik sonuglar dlkeleri yeni bir istihdam
politikasi uygulamaya itmistir. Yeni istihdam po-
litikalari i¢in yapilan planlarda, kadinlart korumak
veya erkeklerin is bulabilmesini saglamak adina
ev disinda lcretli calisan kadinlarin eve geri don-
mesi icin yeni kanun ve kararnameler cikariimis-
tir: erken emeklilik gibi. Clinkd Tirkiye’deki zihni-
yet kadinlari ¢alisma hayatinin asli unsuru olarak
gormuyor, bu zihniyetin degistirilmesi gerekiyor.
Bu tiir bir zihniyet bazi 6nkabulleri getiriyor; birin-
cisi erkek evi gecindirmekle yiikimli kisidir, onun
disinda kadinin ¢alismasi zorunlu degildir; ikinci-
si ev kadina ait ve onun tarafindan diizenlenme-
si gereken bir mekandir bu nedenle kadin eve ait
olmahdir; Gglinclist kadin calistiginda evlenmesi
ve cocuk dogurmasi halinde isleri aksatan unsur
olarak goriilmektedir, kadinin isine daha fazla za-
man ayiracagl -ornegin cocuk bakimi ile ilgili- 6n-
lemler almak yerine kadinin is hayatindan uzak-
lasmasini saglamak tercih edilmektedir.

istihdam ve egitim s6z konusu oldugunda bir
yandan, kadin ile erkegin farkli mi yoksa esit mi
degerlendirilecegi tartismasi siirerken, bir yan-
dan da kadinin evde yaptig calismanin “goriin-
meyen emek” olmaktan ¢ikip goérinir olmasi
gliindeme gelmistir. Kadinlarin ev ici tiretimleri ve
Ucretsiz olarak hane icin de ve hane icin calisiyor
olmalari cogu zaman aileyi ve hanenin reisi erke-
gi yoksulluktan korumaktaydi. Bu sebepten do-
layr da kadin yoksullugu ile erkek yoksullugu ara-

sinda fark olmaktadir. Bunlarin farkina varilmaya
baslanmasiyla 2000’li yillardan itibaren hane halki
ile ilgili 8l¢timler toplumsal cinsiyet odakli olmaya
baslamistir. Kadinlar hem ev islerini yiiklenip hem
de disarda (cretli bir is’te ¢alistiklarinda daha ¢cok
emek harciyor ve yipraniyorlardi. Ev i¢inde yapi-
lan isler Ucretsiz oldugu icin hem de geleneksel
olarak yapilmasi zorunlu ve normal kabul edildigi
icin, kadinin yipranma pay! ve ticretli isteki basa-
ri orani erkeklerle esit sartlarda degerlendirilmek-
teydi. Kadinlarin aile i¢indeki ikincil ve bagimli ko-
numlarini degistirecek 6nlemler alinmadig siire-
ce kadinin ev disindaki tcretli istihdami bir tir s6-
mird olmaktadir. Ekonomideki tasarruf 6nlem-
lerine bakildiginda, bu tasarruf énlemlerinin ka-
dinin islerini kolaylastiran alanlarda daha ¢ok ol-
dugunu gérmekteyiz, 6rnegin yashlarin ve cocuk-
larin bakimlarinin saglandig yerlerin agilmasi en
az yatirm yapilan alandir. Kadinlarin ¢alismayip
evde oturarak ¢ocuklarina ve yaslilarina bakma-
si zihniyeti de bu yatinmlardaki eksikligi destek-
lemektedir.

Tirkiye’de kuskusuz kadinlarin/kiz ¢ocuklari-
nin durumlarini iyilestirici reformlarda gercekles-
tirilmistir. Anayasanin 10. maddesi degistirilmis-
tir. Bu madde kanun 6niinde esitlik maddesidir:
“Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, fel-
sefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ay-
rim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir” . Bu
maddeye, “Kadinlar ve erkekler esit haklara sa-
hiptir. Devlet bu esitligin yasama ge¢mesini sag-
lamakla yukdamladir. ( Ek fikra:7.5.2004-5170/1.
madde) maddesi eklenmistir. “Bu maksatla alina-
cak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumla-

Okuma Yazma Durumu ve Cinsiyete Gore Niifus

Okuma-Yazma Durumu Toplam

Okuma-Yazma Bilmeyen 3.171.270
Okuma-Yazma Bilen 61.889.739
Bilinmeyen 1.984.626
Toplam 67.045.635

Kadin Erkek
2.617.566 553.704
29.876.706 32.013.033
948.736 1.035.890
33.443.008 33.602.627

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi-Kadinin Statlisti Genel Miidiirliigu. Tiirkiye’de Kadinin Durumu, Ankara, 2012.
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namaz” (Ek climle: 7/5/2010-5982/1. madde) sek-
linde ek bir madde daha sonra eklenmistir. Bu
maddelerle kadinlarin erkeklerle esit haklara sa-
hip vatandaslar olduklart ve devletin bu hakla-
ri saglamadaki gorevleri dzellikle vurgulanmistir.
S6zkonusu maddelerin eklenmesinin nedeni bi-
ylik 6lctide Avrupa Birligi’ne uyum siirecindeki ta-
leplerin karsilanabilmesi icindir. 2001 yilinda Me-
deni Kanun’da, cinsler arasindaki ayrimciliga son
vermek ve esitlik ilkesini aile hukukunda da hakim
kilmak icin, evlililigin genel hiikkiimlerinde kékten
degisiklikler yapilmistir. Rol dagiiminda erkegin
Ustinligu ilkesi terkedilerek, mimkin oldugun-
ca eslerin esitligine dayanan olumlu diizenleme-
lere yer verilmistir. 2003 tarihli is Kanunuiile gebe-
lik gerekcesiyle isten ¢ikarma yasaklanarak, cinsel
istismara yonelik engellenemelerde kanunda ye-
rini aldi. Bitdin bu olumlu gelismeler sadece ka-
nunlarda yazili kalmaktadir. Ciinki bugiinki ra-
kamlara baktigimizda; toplumsal cinsiyet rol be-
lirlenimlerinde degisiklik olmamustir, kadinlar evin
disindaki Ucretli islere sahip olduklarinda da ev-
deki cocuk bakma , hasta bakma, temizlik ve ye-
mek isleri aynen devam etmektedir. Bdylece sirt-
larindaki yidk iki kat olmaktadir. Hem ev hem de
is ylkd kadinin sadece fiziken kamusal alanda ol-
masini saglamistir. Kadin evdeki is ylkiinden do-
layi sosyal ve siyasal aktivitelere katilacak zamani
bulamamaktadir.
issiz geng erkek niifusun fazla olmadig tlke-
lerde neoliberal politikalar ile ortaya c¢ikan yeni
calisma alanlarinda kadinlar istihdam edilirken,
Tirkiye’de ¢alismaya hazir geng erkek kitlesinin
varligl ve kadimlart koruyan kanun maddelerine
tabi olmak istemeyen isverenlerin bulunmasi ka-
dinlariistihdamdan uzaklastirmistir. isverenler er-
kekleri tercih etmektedirler. Bunda Tirkiye’deki
kadinr ikinci plana iten ve kamusal Alana ¢ikmasi-
ni istemeyen ataerkil zihniyetin de etkisi oldugu-
nu sdyleyebiliriz. Tlrkiye’deki sanayilesme yete-
ri diizeyde istihdam imkani yaratamamis ve kadin
istihdami diisiik diizeyde kalmistir. Cinsiyete da-
yali isbolimda, ataerkil aile yapisinin istekleri dog-
rultusunda aynen kalabilmistir.
Ersin kalaycioglu ve Binnaz Toprak’in
2004 de yaptiklarr arastirma, Gniversiteye devam
eden 6grencilerin %70 inin en st %20 lik gelir gru-
bundaki ailelerin ¢ocuklar oldugunu géstermek-

tedir. Bu gostermedir ki yoksul ailelerdeki kiz ¢o-
cuklarinin yiksek 6gretime ulasamamalari onlar
isglicli piyasasindan da uzak tutmaktadir. 2010’da
isglicline katilma orani lise altr egitimli kadinlar-
da %23.8, egitimlilerde %30.4, yliksek6gretimliler-
de %71’dir. Universite egitimi alan kadinlar ishaya-
tinda mesleki formasyona dayali islere sahiptirler
ve bilinclidirler dolayisiyla kanuni haklar korun-
maktadir. Ek olarak bu kadinlar yiiksek Ucretler
aldiklarindan evisleri, cocuk-hasta bakimi igin tc-
ret 6deyerek Ustlerindeki ylkleri hafifletebilmek-
tedirler. Bu arastirma, toplumsal cinsiyet ayrimci-
hginin sinifsal ayrimcilik boyutunda dikkate alin-
masini gozler 6nline sermektedir. Kadinlar ho-
mojen bir yapr olusturmamaktadirlar bu nedenle
farkl toplumsal tabakalardaki ve farkli is alanla-
rindaki kadinlarin sorunlari da farklilik gostermek-
tedir.

Bugiin dinyada erkek ve kadin rollerinin
toplumsal-siyasal ve ekonomik boyutuyla esitlen-
mesi ¢alismalart yapilmaktadir. Kariyer yapilmasi
ile annelik rollerinin nasil uyumlulastinlacagi tarti-
silmaktadir. Erkeklerin hayatinin nasil kadinsilasti-
rilacagi tizerinde durulmaktadir. Bir cocuk diinya-
ya geldiginde sadece “annelik izni” degil “babalik
izni” de giindemdedir. Bir isyerinde kres acilma-
sticin calisan annelerin sayisi degil calisan babala-
rin sayisi da 6nemlidir artik. Fakat bitiin bu ¢als-
malar Avrupa’da da yavas ilerlemektedir. Ust top-
lumsal siniftaki egitimli erkekler genel olarak, ka-
dinlik ve erkeklik rollerinin kaynasmasini ve payla-
simini kabul ederken, alt sosyal siniflarda ve egi-
tim diizeyi diistik erkekler arasinda bu kabul pek
mumkin goérinmemektedir. Kuskusuz isin icine
yeni liberal politikalarin, ailelere saglanan hizmet-
lerin, kres icin kamu harcamalarinin, ¢ocuklu aile-
lere yapilan nakit yardiminin hesaplamalari da gir-
mektedir. Devletin en fazla kar etmesi seklinde
ortaya cikan biitce yapilandirmalary, aile, kadin ve
cocuktan yana olamamaktadir. Kadinlik ve erkek-
lige ait olan roller sorgulanabilir ve o alanda bir
esitlik saglanabilirse kadinin kamusal alana cika-
rak kendi potansiyelini kesfetmesinin ve gercek-
lestirmesinin yollart agilacaktir diyebiliriz.
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